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Pflegeleitbild — Haus Karin

Vision: Geborgenheit und Freiheit
Im Haus Karin stehen unsere Bewohner*innen im Mittelpunkt — jeder Mensch bringt

eine einzigartige Geschichte mit, die wir mit Respekt und Wertschatzung begleiten.
Unsere Vision ist es, ein Zuhause zu schaffen, das Geborgenheit und Freiheit
vereint. Wir mochten, dass sich unsere Bewohner*innen sicher, angenommen und
gleichzeitig in ihrer Individualitat und Selbstbestimmung voll entfalten kdnnen.

Als familiengefihrtes Unternehmen mit einer generationstubergreifenden Leitung
verbinden wir Tradition mit einem modernen Pflegeverstandnis, das auf
Vertrauen, Warme und Offenheit basiert.

Unser Pflegeansatz
Unsere Pflege basiert auf einem personenzentrierten und aktivierenden Ansatz,

bei dem die individuellen Bedurfnisse jedes Menschen in den Mittelpunkt gestellt
werden. Die Pflege, soziale Betreuung und hauswirtschaftliche Versorgung orientieren
sich an den Bedurfnissen, Fahigkeiten und der Biografie unserer Bewohner*innen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Selbststandigkeit zu férdern, Ressourcen zu
erhalten und die Teilhabe an der Gemeinschaft zu unterstiitzen. Unser Ziel ist es,
dass die Bewohner*innen mit mdglichst wenigen Einschrankungen in unserer
Einrichtung leben kénnen.

Jede/r Bewohner*in hat das Recht auf eine sinnvolle Beschéaftigung. Hierflr stehen
interne und externe Beschéaftigungsmadglichkeiten zur Verfigung, die sich nach
den individuellen Winschen und Fahigkeiten richten. Unsere Betreuungsteams haben
dazu Kultur- und Unterhaltungsstandards entwickelt, um eine abwechslungsreiche
Tagesgestaltung zu gewabhrleisten.

Die Vergangenheitsbewaéltigung, die Stabilisierung und Verbesserung
gesundheitlicher Aspekte gehdren ebenfalls zu unserem Aufgabenbereich.

Unsere Tatigkeit basiert auf aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen
und Pflegestandards, die regelméRig dberpruft und weiterentwickelt werden.
Pflegevisiten und regelméRige Fallbesprechungen gewéhrleisten eine fachgerechte,
bedarfsgerechte Pflege, die sich an veranderte Gegebenheiten anpassen kann.
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Unsere Werte
In unserem Handeln und in der Gestaltung des Alltags legen wir grof3en Wert auf:

- Respekt — Jede Personlichkeit und Lebensgeschichte wird geachtet und
wertgeschatzt.

« Freiheit — Wir foérdern das Recht auf Selbstbestimmung und die Entfaltung der
individuellen Personlichkeit.
Individualitdt — Unsere Betreuung richtet sich nach den personlichen
Bedurfnissen jedes Einzelnen.
Geborgenheit — Sicherheit, Flrsorge und ein liebevolles Miteinander schaffen
ein echtes Zuhause.

- Gemeinschaft — Unser Zusammenhalt basiert auf Verstandnis, Akzeptanz und
einem offenen Miteinander.

- Mitarbeiterzufriedenheit und Kompetenzférderung —  Zufriedene
Mitarbeiter*innen leisten die beste Arbeit und entwickeln sich stetig weiter.

Unsere Zielgruppe
Haus Karin ist ein Zuhause fur Menschen ab Pflegegrad 2, die aufgrund kognitiver,

korperlicher oder psychischer Einschrankungen Unterstitzung im Alltag
benottigen. Wir schaffen eine Umgebung, die diese besonderen Bedurfnisse
bericksichtigt und individuell fordert.

Zusammenarbeit mit Angehorigen
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Angehérigen, Bevollméachtigten und

Betreuer*innen ist fur uns essenziell. Wir legen groRen Wert darauf, ihre Perspektiven
und Winsche zu verstehen und in unsere tégliche Arbeit zu integrieren.

Vor der Aufnahme fuhren wir — wenn mdglich — Erstgesprdche mit den
Pflegebedirftigen und ihren Angehdrigen, um eine individuelle Versorgung und
Betreuung gewahrleisten zu koénnen. Besonders wichtig ist uns, die
Eingewdhnungsphase so angenehm wie méglich zu gestalten. Die Pflegeplanung
erfolgt unter Einbeziehung der Bewohner*innen und ggf. deren Angehdérigen, wird
regelmanig tberprift und an veranderte Bedurfnisse angepasst.

Zusammenarbeit im Team

Unser Team arbeitet professionsibergreifend und in flachen Hierarchien, was
eine offene und familidre Arbeitsatmosphare fordert. Das Prinzip ,,Miteinander
statt Gegeneinander® pragt nicht nur die Betreuung unserer Bewohner*innen,
sondern auch unseren Teamalltag.

RegelmaRige Teambesprechungen, tagliche Ubergaben und interdisziplinare
Fallbesprechungen sorgen fir eine enge Zusammenarbeit und ermdglichen den
bestmoglichen Austausch von Wissen und Erfahrungen.
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Mitarbeiterzufriedenheit und Kompetenzférderung
Die Zufriedenheit unseres Teams ist ein zentraler Bestandteil unserer Einrichtung,

denn zufriedene Mitarbeiter*innen leisten bessere Arbeit. Wir fordern eine
harmonische und wertschatzende Zusammenarbeit, die sich positiv auf das
Arbeitsklima auswirkt.

Besonders wichtig ist uns die Kompetenzférderung unserer Mitarbeiter*innen.
Deshalb bieten wir vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten an. Interne
Fortbildungen finden regelmafig statt, wobei alle Mitarbeiter*innen aktiv an der
Themenauswahl mitwirken kénnen. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Externe Schulungen werden finanziell und
organisatorisch unterstutzt.

Der Bewohnerbeirat als Bindeglied
Ein wichtiger Bestandteil unserer Einrichtung ist der Bewohnerbeirat, der die

Interessen unserer Bewohner*innen vertritt und den Austausch zwischen **Leitung,
Personal und Bewohner*innen** starkt. Gemeinsam setzen wir uns fur eine
kontinuierliche Verbesserung der Lebensqualitat ein.

Qualitat und Transparenz
Unsere Einrichtung hat sich zur Einfihrung eines Qualitdtsmanagementsystems

verpflichtet, um eine hohe Versorgungsqualitat sicherzustellen.  Eine
**Qualitatsbeauftragter** sorgt fir die kontinuierliche Weiterentwicklung dieses
Systems.

Die Zusammenarbeit mit externen Partnern wie behandelnden Arztinnen,
Betreuerinnen, Krankenhausern und weiteren Institutionen ermdoglicht eine
ganzheitliche und vernetzte Betreuung.

Haus Karin — Ein Zuhause voller Geborgenheit und Freiheit.

Eva Reul Heribert Reul
(Einrichtungsleitung) (Geschaftsflihrung)
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